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YAKLASIK 50 BIN CIVARINDA OGRENCI BULUNAN
UNIVERSITEMIZDE;

20 Fakiilte, 5 Enstitii, 2 Yiiksekokul, ve 11 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Fakiilteler: Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen- Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Gaziantep Egitim Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Islahiye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Nizip Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Iletisim
Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Afrin Egitim (Suriye)
Fakiiltesi, Azez Islami Ilimler (Suriye) Fakiiltesi, EI-Bab Iktisadi ve Idari Bilimler (Suriye)
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi.

Enstitiiller: Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri, Gog
Enstitiileri.
Yiiksekokullar: Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller.

Meslek Yiiksekokullari:  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nizip Meslek Yﬁ%kokulu,

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu, Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, N Aloglu
Meslek Yiiksekokulu, Islahiye Meslek Yiiksekokulu, Nurdagi Meslek YiiksS8gOkulu ve
Araban Meslek Yiiksekokulu, Cerablus (Suriye) Meslek Yiiksekokulu. ‘
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* (1) Egitim-0gretim donem (yariyil) esasina gore
diizenlenir. Ogrenciler, her dénem icin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin (resmi izinler
haric) oOgrenim suresi iki yil olan oOnlisans
programlarini azami sekiz yariyil, ogrenim suresi
dort yil olan lisans programlarini azami on dort
yariyil ve ogrenim suresi bes yil olan lisans
programlarini azami on altt yaryll icinde
tamamlamak zorundadirlar. Yabanci dil hazirlik
programinda gecirilen sure program suresine ve
azami egitim-ogretim suresine dahil de{jildir.ﬁ \

«




(1) Her ogrencinin almakla yukumla oldugu
dersler; zorunlu, ortak zorunlu, ortak secmeli,
secmeli, on kosullu olmak uzere bes gruba ayrilir.

(2) , 0grencinin kayith oldugu programin ders
mufredatinda yer alan ve 6grencinin basarili olmasi gereken
derslerdir.

(3) , YOK’iin ve
Senatonun belirledigi derslerdir. Ogrenciler, bu dersleri de
almak ve basarmakla yukumludurler.

(4) , Ogrencinin secerek alabilecegi
derslerdir. Secmeli dersler, program ici ve program disi
secmeli dersler olmak tzere iki tardur \\
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« (2) Bir egitim-ogretim yih 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla, tum derslerin AKTS kredilerinin toplami, iki yillik
on lisans programlarinda en az 120 AKTS, dort yillik lisans
programlarinda en az 240 AKTS ve bes yillik lisans
programlarinda ise en az 300 AKTS kredisinden olusur.

« (1) Ogrenciler derslere, uygulamalara, laboratuvarlara ve sinavlara devam
etmek zorundadirlar. Mazeretleri ne olursa olsun devam zorunlulugu teorik
derslerde en az %/0, uygulama ve laboratuvarlarda ise en az %80’dir.
(2) Devam sartlarini saglayamayan ogrenciler yariyil sonu sinavina

alinmazlar ve kendilerine Devamsiz (NA) notu verilir.
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* (1) Bir programin normal ders yuku, o programin mufredatinda yer
alan toplam kredisi en yuksek yariyilin kredisidir. Ancak normal
ders yiikiine YOK ve Senato tarafindan énerilen ortak dersler dahil
degildir. Fakat ingilizce egitim yapan birimlerde yabanci dil dersleri
normal ders yuktne dahildir.

* (2) Genel not ortalamalar 2,00°’dan az olan 6grencilerin ders
yukleri arttirlamaz.

* (3) Genel not ortalamalan 2,00-2,99 arasi olan ogrenciler,
normal ders yuklerini bir ders; 3,00 ve Uzeri olan ogrenciler

ise en fazla iki ders artirabilir.
O




(1) Ogrencilerin dénem basar durumu, vyaryll not ortalamalari
hesaplanarak belirlenir. Yariyll not ortalamasi 2,00’in altinda olan bir
ogrenci o dénem sinamali sayilir. Ilgili yariyilda kredili en az (i¢ ders
almak sarti ile yarnyil not ortalamasi 2,00 ve Ustlu olan o6grenciler o
donem basaril sayilir.

(2) GNO’su 1,75 ve Ustl olmak sarti ile bir egitim-o6gretim yilinda
yariylllardan herhangi birinde basarili olan bir 6grenci bir sonraki
egitim-ogretim yilinda bir Ust sinifa gegmis sayilir.

(3) Programa basladiktan sonraki ilk iki yarnyilin sonunda GNO’su 1,50’nin
altinda olan o©grenciler tekrar 6drencisi sayilirlar. Izleyen dénemlerde
iIse GNO’su 1,/5’in_altinda olan _ogrenciler tekrar ogrencisi_sayilirlar. Tekrar
ogrencileri staj dersleri_haric _daha once almadigi bir dersi alamaz. Bu
durumdaki ogrenciler GNO’sunu en az 1,75 ve Ustune cikarincaya kadar onceki
variyillarda aldigi dersleri tekrarlamak zorundadir. Tekrar durumunda o o]l§
ogrenci icin asgari ders yuku ile ilgili kural uygulanmaz. %\

‘




* (1) Sinavlar; ara sinay, yariyll sonu sinavi, muafiyet sinavi,
Kisa surell sinavlar, ek sinav, mazeret sinavi ve butunleme
sinavindan ibarettir. ilgili birim kurullarinin kararn ile bu
sinavlar yazili, uygulamali veya sozlu olarak yapilabilir.
Ayrica YOK ve Senato tarafindan belirlenen farkl sinav

uygulamalari da yapilabilir.
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Ders Basari Durumu, Notlarda Maddi Hata ve Nc
Hesaplamasi

Devamsiz

(9) (CC) ve iistii harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarms sayilirlar.
(10) Bir dersten FF ve FD harf notlarindan birini alan égrenciler 0 dersten basarisiz sayihirlar.
(11) GNO’su 1,75 ve iistiinde olan 6grenciler DD ve DC harf notu aldiklar: derslerden kosullu basarili sayilirlar.
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Yiiksek6gretim Kurumlar Ogrenci D
Yonetmeligi ’

MADDE 5. '
a) Uyarma dikkatli olmasi

Universitede genel kurallara aykiri olarak yapilan davranislar. £
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Ornek:Yliksekdgretim kurumu yetkililerince |stenen bilgileri eksik ve \ s bi
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c) Yuksekdgretim Kurumundan E;lr hlaﬁadan Bir Aya ’ 4"1:";'_
uzak .vl"dlglnln ve bu

Yuksekogretim kurumu |g|nde€1ya5| faal etle e bulunrnak

d) Yuksekogretlm Kurumunda vey: Yan ‘q; J; 'ﬂ,' Ogrenciye,
""i Unc aﬁ‘veya iki yar|y|I 2 “f}-; lglmn ve bu stirede 6grencilik
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e) YU _ karilr na OgrenCIye ~bir daha yuksekogretim
kurumundan herhangi birine alinmamak Uzere ogrenmhkten cikarldiginin yazi ile
y bildiriimesidir.




Universitemizde; ekonomik yénden destege
Ihtiyaci olan ogrencilerimiz universitemiz
bunyesinde kismi zamanl olarak (kontenjanlar
dahilinde) calisabilmektedir. Kismi  zamanl
calisacak ogrencilerimizin secimleri, Saghk Kualtar
ve Spor Daire Baskanligi tarafindan belirlenen
kurullarca, Egitim-Ogretim yili basinda
gerceklesmektedir. Yine kontenjanlar dahilinde
beslenme yardimi alabilmektedir.



Kutuphane web sayfasi, elektronik veri
tabanlari, elektronik kaynaklar, elektronik dergiler,
kutuphaneler arasi belge saglama ve odunc vermeile
ogrencilerimize cagdas hizmetler sunmaktadir.

Ayrintili Bilgi Icin: http://kutuphane.gantep.edu.tr
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Universitemiz _merkez kampusiinde biitiin
ogrencilerimizin ogle yemegi hizmeti aldiklari
merkezi bir ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir.

Ayrica; ogrencilerimizin beslenme
gereksinmelerine secenek olusturmak ve bos
zamanlarinda gidebilecekleri mekanlar yaratmak
amaciyla Fakulte ve Yuksekokullarda Kantin ve
Kafeteryalar hizmet vermektedir.
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Universitemizde ogrenim goren ogrencilerimizin sosyal
ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla, fiziksel alanlar yaratmak
amaciyla Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi gorevlidir. Bu
cercevede Sagllk Merkezleri, Kantinler, Sinema-Tiyatro
Salonlarn ve  Spor Salonlart hizmet  vermektedir.

Yurutulen baslica hizmetler:
Saglik Hizmetleri ( Bir Hemsire/Revir)
Beslenme Hizmetleri
Sosyal Hizmetler
Kultirel Hizmetler - Ogrenci Kulupleri
Spor Hizmetleri
Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Engelli Birimi Koordinatorlugt
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Engelsiz Yasam Birimi

* Yonetmelik geregi 13 Eylul 2007
tarihinde Gaziantep Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi (

) kurulmustur.

* Birim; engelli ogrenciler yani sira
ogretim elemanlari ve personele de
hizmet vermektir.



Birim Universitemizde engellilik konusunda
farkindaligi artirabilmek icin ugras
vermektir.

Birimin amaci ;

Engelli 6grencilerin yuksek ogrenim
yasantilari boyunca karsilastiklari engelleri
saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisgilebilir
bir kampus” olusturmak.

Engelli 6grencilerimizin egitim ve kampus
yasamlari sirasinda engelleri nedeniyle
karsilasacaklar zorluklari en aza indirmek

ve engellerin ortadan kaldiriilmasinda ilgili
taraflar arasinda isbirligi saglamaktir. ﬁ \



» Birimin kurulusu, ¢alisma bigimi,
gecmis ve gelecekteki calismalari,
basili materyalleri, birimin aktiviteleri
lle ilgili fotograflari gorebileceginiz,
ayrica iletisim bilgilerimizden
yararlanarak istediginiz konuyu
Istediginiz anda bizlerle
paylasabileceginiz bir web sayfasi
hazirlanmistir.
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KARIYER PLANLAMA VE GIRISIMCILIK SvJ
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KAGIAM)

MERKEZIMmiIzZz 31 MART 2013 TARIHLI 28604 SAYILI RESMI GAZETE'DE
YAYINLANARAK FAALIYETINE BASLAMISTIR.

Merkezimizden nasil
faydalanabilirsiniz?

Egitiminizin yaninda kariyer gelisiminize destek vermek ve farkl
kariver imkanlarina erisiminizi kolaylastirmayi dnemsiyoruz.

Web sitemiz yoluyla,
e Egitimler ve etkinlikler gibi giincel duyurular —
e Staj ve ig ilanlarini takip edebilirsiniz.

T.C Cumhurbaskanlig: insan yeTehe(KQDISI

Kaynaklari Ofisi tarafindan koordine

edilen, yetenekkapisi.org cevrimici Ogrenciliginiz ve hatta mezun

platformu ise, olduktan sonra da sizlere

sundugumuz kariyer firsatlarindan

faydalanabilmeniz icin litfen

https://www.yetenekkapisi.org/login
adresi tizerinden sisteme dahil

olunuz.

e Is/staj ilanlari ve kariyer
etkinliklerinden haberdar olup
kolayca basvurabilmeniz,

e Profesyonel kariyer danismanlig:
alabilmeniz amaciyla hizmetinize

Sunmu§tur. -
KARIYER.GANTEP.EDU.TR
lletisim: kariyer@gantep.edu.tr
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Psikolog Mustafa KAPIL.
Telefon: 317 1476

HiIZMETIMIZ OCRETSIZDIR

Liitfen Gelmeden Once Randevu Aliniz

ADRES: Saglhk. Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi (Ust Kat)




egit

Gaziantep Universitesine kayith ogrencilerin
Im, sagllk, spor ve kulturel ihtiyaclarinin

karsllanma3| ve gelistirimesinde haklarini gozetmek,
universitemiz yonetim organlari ile ogrenciler arasinda

etki
Iste
egit
sag

| Dbir iletisim kurarak ogrencilerin beklenti ve
Klerini yonetim organlarina iletmek ve ogrencilerin
Im-ogretim  konusundaki  kararlara  katilimini

amak amaciyla ogrenci konseyi olusturulmaktadir.
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Fakultemizde belli alanlarda Ucretsiz wi-fi hizmeti
sunulmaktadir. Bunun yaninda fakulte idari binasinin
girisinde bulunan bilgisayar odasindan yararlanmak
mumkundur.




3 Lisans:
|. Ogretim 270

TOPLAM: 270 ogrenci




Dr. Ogr. Uyesi Giilsen KUM

Prof. Dr. Mehmet Emin SONMEZ
Dr. Ogr. Uyesi M. Ragip KALELIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan AYIK
Dr. Ogr. Uyesi Omer SEN
Ogr. Gorevlisi Dr. Semra AKAY
Ars. Gor. Sena INKAYA ﬁ%\
Sekreter: Ayse POLAT ‘
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Cografya Bélimi biinyesinde 2017 yilinda Gezgin Dodacilar
Toplulugu kurulmustur. Cesitli ddbnemlerde dizenlemis oldugu
faaliyetlerle etkinliklerine devam etmektedir. Toplulugumuz
Cografya Bolumu ogrencilerinden olustugu gibi cografyaya ilgi
duyan tim ogrencilere de aciktir.







1.Sinif Ogretim Danismani:Dr. Ogr. Uyesi Ugurcan AYIK
ugurcanayik@gantep.edu.tr

2.Sinif Ogretim Danismani: Ogr. Gorevlisi Dr. Semra AKAY
semraakay@gantep.edu.tr

3.Sinif Ogretim Danismani:Ars. Gor. Sena INKAYA
senainkaya@gantep.edu.tr

4.Sinif Ogretim Danismanti: Dr. Ogr. Uyesi Giilsen KUMas.
gulsenkum@gantep.edu.tr \

‘



Basarili bir ogrenim sureci
gecirmeniz dilegiyle;

ARAMIZA HOS GELDINIZ..



